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VNIVERSITATE B VALENCIA

RESOLUCIO d’11 de febrer de 2016, del Rectorat de la Universitat de Valencia, per la qual
es convoquen proves selectives d'accés al grup A, subgrup Al, pel torn lliure, sector
d’administracié especial, escala técnica superior d'informacid - perfil periodista - d’aquesta
Universitat (Oferta d'ocupacid publica UVEG: 2015).

Aquest Rectorat, fent Us de les competéncies que li atribueix l'article 20, en relacié amb el
2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modificada per la Llei
4/2007 de 12 d’abril, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de I'Estatut basic de {"empleat public i d’acord amb el que estableix l'articie 190
dels Estatuts de la Unlversitat de Valéncia, acorda convocar proves selectives d'accés al
grup A, subgrup Al, pel torn Hliure, sector d'administracié especial, escala técnica superior
d'informacié - perfil periodista - de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb I'Oferta
d'ocupacié publica UVEG 2015 (publicada al DOCV amb data 10-12-2015) i amb les
segients

Bases de la convocatoéria

Primera. Normes generals

1.1  Aquesta convocatoria té per objecte la seleccid de personal per a cobrir 1 Hoc vacant
del grup A, subgrup Al, pel torn lliure, sector d'administracié especial, escala tecnica
superior d‘informacié - perfil periodista - , mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

1.2 D’acord amb el que estableix l'article 73 de la Ulei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats, la realitzacié d’'aquestes proves selectives s'ha d'ajustar al
que disposa la legislacié vigent per a la funcié plblica de la Generalitat Valenciana i
la normativa especifica universitaria recollida en la Llei Organica d'Universitats i en
els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes gue estableix
aquesta convocatoria.

1.3 Fl procés selectiu constituit pel concurs-oposicid lintegraran les proves, les
valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en {"annex L. El temari que ha
de regir aquestes proves figura en l'‘annex II, Les persones qui no reunisquen el
requisit de coneixement de valencia que figura en aquesta convocatoria hauran de
realitzar una prova prévia al procés selectiu segons consta en 'annex I.

1.4 D'acord amb el que preveu f{‘article 75.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats, aquesta convocatoéria s’ha de publicar en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana (DOCV) i en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta
Gltima publicacié és la que es prendra com a referéncia a l'efecte del comput de
terminis per a la presentacid de sol-licituds. La resta de resolucions administratives
derivades d'aguesta convocatdria es publicaran Unicament en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV).

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses i admesos en aquestes proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits seglents:

2.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels altres Estats membres de la
Unié Europea, o nacional d’algun Estat en el qual s’aplique la lliure circulacié
de treballadors en virtut de tractats internacionals establerts per la Unid
Europea 1 ratificats per Espanya, en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat constitutiu de la Unid Europea, d’'acord amb el que



2.2

2.3

disposa l'article 57 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
quals s'aprova el text refés de I'Estatut basic de |'empleat public i, la Llei
10/2010 d'ordenaci6 i gestié de la funcié pablica valenciana.

Aixi mateix, hi poden participar els familiars (conjuges, ascendents o
descendents) dels esmentats treballadors o treballadores que compleixen els
requisits establerts en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, modificada per la
Llei 55/1999, de 29 de desembre i pel Reial decret 800/1995, de 19 de maig.

2.1.2 Haver complit setze anys i no haver arribat a |'edat de jubilacid.

2.1.3 Posseir el titol de doctor o doctora, llicenciatura, enginyeria superiof,
arquitectura superior, grau o titulacié equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona ha d’estar en
possessio de la credencial que n'acredita I"homologacio.

2.1.4 Posseir el certificat acreditatiu de coneixement de valencia a nivell C2, expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV) de la
Generalitat Valenciana o pel Servei de Politica ngmstlca de la Universitat de
Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emes per aquest Servei, sense
perjudici del que estableix la base 1.3 i I'annex I d'aquesta convocatbria.

2.1.5 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions
corresponents al lloc convocat.

2.1.6 No trobar-se inhabilitat/da penalment per a I'exercici de funcions publiques.

2.1.7 No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, d'alguna
administracié o ocupacié publiques. Els i les aspirants amb nacionalitat no
espanyola, hauran d’acreditar igualment no trobar-se sotmesos/es a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedesca l'accés a la funcié puablica al
seu estat.

Els requisits per a I'admissié a aquestes proves recollits en "apartat 2.1, s’hauran de
posseir en el moment de la finalitzacié del termini de presentacio de sol licituds i se
n’ha de gaudir durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

En el moment de presentar la sol-licitud, només s'exigira una declaracic expressa i
formal que es reuneixen els requisits establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.7
d'aquesta convocatoria, els quals s’hauran d'acreditar posteriorment en cas d'aprovar
el concurs-oposicio.

Tercera, Sol-licituds

3.1

Les persones interessades disposaran d'un formulari per a comptimentar la sol licitud
en suport informatic. Aquest formulari es trobara a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS) d‘aquesta Universitat, que té Vadrega seglent:
http://www.uv.es/pas.

3.1.1 Al formulari hauran d'omplir les dades personals, dades de la convocatéria,
titulacié académica, exercici de merits, etc. El nom i cognoms hauran
d'escriure’ls exactament com figuren al DNL

Igualment hauran d‘omplir les dades relatives als seus coneixements de
valencia i dels idiomes comunitaris que puguen ser valorats en la fase de
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3.2

3.3

3.4

concurs. Per omplir aquesta part hauran de consultar 'annex VI i I'Annex de
I'acord del Consell de Govern (ACGUV) 45/2013, i actualitzat per ACGUV
169/2013, d'equivaléncies d’acreditacié de llenglies estrangeres disponible a
I'adreca http://www.uv.es/pas ("Normatives de seleccié de personal”).

3.1.2 Una vegada emplenat el formulari de sol-licitud, s'ha de polsar ei boto
d’enviar que hi ha al final del formulari. L'aplicacldé mostrara una nova pantalla
que indicara si la sol-licitud ha estat donada d’alta, la data i I'hora, i també
I'identificador d'aquesta (empremta), o bé si hi ha hagut alguna errada en
I'enviament. En aquest Ultim cas, caldra tornar-la a enviar. A continuacid, si
es polsa el boté <<Generar document>> es podra visualitzar el formulari en
format pdf (cal tenir instal-lat el programa Adobe Reader) i imprimir les dues
copies que es necessiten per a presentar la sol-licitud degudament identificada
a la part superior dreta de cada full.

En el supdsit de no poder imprimir les dues copies de la sol-licitud, o
necessitar noves copies, s’ha d’anotar l'identificador o empremta mostrat en
aquesta pantalla. Si es vol imprimir (bé des del mateix ordinador o des de
qualsevol altre), s’ha d’accedir al mateix enliag utilitzat per a omplir [a
instancia i introduir el ndmero d‘identificador o empremta, en la casella
situada a la part superior dreta.

L'aplicacié tornara un document en format pdf, que constara de dues copies
de la sol-licitud.

3.1.3 També es pot presentar una sol-licitud elaborada per la persona interessada,
sempre que aquesta sol-licitud arreplegue com a minim les dades que indica
annex IV,

3.1.4 La Universitat de Valéncia habilitara ordinadors al Servei de Recursos Humans
(PAS), av. Blasco Ibafiez, 13 de Valéncia, per donar servei a les persones que
no puguen omplir el formulari al seu ordinador.

Independentment de P'opcid triada per a formalitzar la sol-licitud, aquesta s’ha de
presentar per duplicat: una per a la Universitat de Valencia i una per a la persona
interessada. Les sol licituds s'han d’adregar al Rectorat de la Universitat de Valéncia.

Les diferents opcions per a la presentacié de sol-licituds s'expliquen en la base 3.4
d'aquesta convocatoria.

E| termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Els dissabtes es consideraran habils a efectes del comput de terminis. La
publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV)
tindrd només caracter informatiu.

Presentacio de sol-licituds.
3.4.1 Les sol-licituds es poden presentar en:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ihafiez,
13, 46010 Valéncia) que es troba obert al public de dilluns a divendres
{horari: de 9 a 14 h.ide 16 a 18 h.).

b)  El registre de qualsevol altra administracié publica, o a les oficines de
Correus, tal com estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.



3.5

3.6

3.7

3.8

Si es presenta la sol-licitud en una oficina de Correus, s 'haura de complir
amb el procediment establert en l'article 205.3 del Reglament dels
Serveis de Correus: la sol-icitud s'hi ha de presentar en sobre obert,
perqué I'empleat/da la segelle, i hi ha de figurar amb claredat el nom de
{'oficina i la data. En cas de no fer-ho d’aquesta manera, es considerara
presentada en la data d'entrada en el Registre General d’aquesta
Universitat.

Al sobre hi ha de constar l'adreca seglient: Universitat de Valéncia,
Servei de Recursos Humans {(PAS), av. Blasco Ibafiez, 13, 46010
Valéncia.

3.4.2 De conformitat amb l'apartat b} de I'article 38 de la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, no tenen la
consideracié d'oficines de registre les d‘altres universitats distintes a la
convocant.

Caldra adjuntar a la sol-licitud la documentacié seglient:

3.5.1 Una fotocdpia del document nacional d'identitat, Les persones que no tinguen
la nacionalitat espanyola pero si el dret a participar en aquestes proves, han
de presentar fotocopia del document que acredite la seua nacionalitat.

3.5.2 Resguard de l'ingrés dels drets d’examen o justificant pel qual s’acullen a
I'exempcié de taxes; si es té bonificacié per famflia nombrosa caldra adjuntar
la justificacié pertinent (apartat 3.7 d‘aquesta convocatoria).

Eis drets d'examen seran de 24,76 euros, que s’ingressaran en el compte corrent
“Drets d'examen - Universitat de Valéncia”, nim. ES21.0049.6721.65.2010001382
del Banco Santander.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins del termini de
presentacié de sollicituds es considerara incompliment inesmenable i determinara
I'exclusio en les proves de la persona aspirant.

D'acord amb el que disposa el Reglament d’execuci6é pressupostaria per a I'any 2016
d’aquesta Universitat, sén exemptes del pagament dels drets d'examen:

3,7.1 Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aquestes
persones han de presentar els certificats corresponents que acrediten la
condicio de persona amb dlscapaatat mitjangant fotocopia del certificat de la
Conselleria de Benestar Social o organ competent,

3.7.2 Els membres de families nombroses de categoria especial. Aquestes persones
hauran de presentar fotocopia de la documentacié oficial en vigor que acredite
la condicié esmentada.

3.7.3 Gaudiran d'una bonificacié del 50% d’aquestes taxes els membres de families
nombroses de categoria general. Aquestes persones hauran de presentar
fotocopia de la documentacié oficial en vigor que acredite la condicio
esmentada.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures d ‘adaptacio,
hauran d'indicar-lo expressament en l'imprés de sol-licitud, no nomeés marcant la
casella corresponent siné especificant el tipus de mesura requerida. En l'annex V
figura la llista de mesures d’adaptacié possibles. Perque els siga aplicada la mesura
d’adaptacié corresponent hauran de presentar juntament amb la sol-licitud, les
fotocopies del certificat del grau de discapacitat i del dictamen técnic facultatiu
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3.9

3.10

expedit per "6rgan competent.

Sense la presentacié d'aquest Ultim no serd possible la concessié de l'adaptacié
sol-licitada.

Com la convocatdria preveu la realitzacié d'una prova d'idioma comunitari, voluntaria
i de merits, la persona aspirant haura de fer constar la seua opcié en limpres de
sol-licitud, a més d’indicar l'idioma triat per a la mateixa. Si no ho fa aixi, s'entendra
que rentncia a realitzar aquesta prova.

Els errors materlals que es puguen advertir en la sol-licitud, es poden corregir en
qualsevol moment, d’ofici 0 a instancia de la persona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, i després que s'haja
comprovat que es tenen tots els requisits de participacié que la convocatoria
assenyala, aixi com el pagament dels drets d'examen o la justificacio de I'exempcid
de I'abonament dels mateixos, el rector dictara una resolucié, que es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) i que contindra la llista provisional
de les persones admeses i excloses a la realitzacié de les proves.

A partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, s'iniciara un termini de 10 dies habils perqué s’hi puguen formular
al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat "exclusio, d'acord amb el que
estableix l'art. 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques | del procediment administratiu comd.

En qualsevol cas, per tal d'evitar errors i permetre’n l'esmena dins del termini i en la
forma escaient, Ies perscnes aspirants comprovaran fefaentment no només que no
figuren en la relacid de persones excloses, sind que a més els seus noms | DNI
consten correctament en la relacié de persones admeses, aixi com l'idioma triat per a
la prova voluntaria i de mérits, si es va optar per la realitzacié d'aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen els defectes
detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament excloses de la
participacidé en aquestes proves.

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legacions, esmenats els
defectes, es dictara una nova resolucid, que contindra la llista definitiva de persones
admeses | excioses, la data, el lioc i I'hora de la realitzacio del primer exercici.
Aquesta resolucié es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Sén causa d'exclusio, a més de les que s'indiquen en altres apartats d'aguestes
bases:
—~ no haver signat la sollicitud

- no haver presentat fotocopia del DNI.

Es causa d'exclusio de l'exercici de mérits no haver assenyalat I'apartat corresponent
de la solicitud i, pel que fa a l'exercici didioma, no haver-hi especificat l'idioma
elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1

Els exercicis es faran a les dependéncies de la Universitat de Valéncia. El primer



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

exercici es realitzara al lloc, la data i I'hora que establira ia resolucié del Rectorat
d'aquesta Universitat mitjancant la qual s'aprove la llista definitiva de persones
admeses i excloses de les proves objecte d’aquesta convocatoria.

En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions, l'ordre d’actuacié
dels opositors i opositores s'establird per sorteig,

En cada exercici les persones aspirants hauran d'acreditar la seua identitat
exclusivament mitjancant la presentacié del DNI, NIE, passaport o permis de
conduir.

L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona, determinara la seua exclusi¢ de
la realitzacid de les proves.

Les copies o fotocodpies d'aquests documents no seran valides en cap cas.
P p q

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Gnica, i en
seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona arriba al lloc de realitzacio
de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per
causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no permetran I'accés
a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles persones que no complisquen els
requisits anteriors, ni a aquelles que hi compareguen després que s’haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades,

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d'altres de caracter individual i
successiu, el tribunal pot considerar les causes al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que aquestes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe
el principi d’igualtat amb la resta de personal.

Després de cada prova, el tribunal ha d'anunciar la realitzacié de la seglent
mitjangant ia pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS}, l'adreca de la qual
és: http://www.uv.es/pas, amb una antelacié minima de 48 hores,

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera coneixement que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquesta convocatdria, amb l‘audiéncia prévia a la persona interessada, li ha de
requerir que acredite els requisits esmentats. Si la persona no els acredita en el
termini de 10 dies habils seglents a la notificacié del requeriment, el tribunal
proposard la seua exclusid de la prova, tot indicant les inexactituds o falsedats
formulades per la persona aspirant a l'drgan convocant, el qual, després de les
verificacions oportunes, dictara resolucié motivada d‘exclusio de l'esmentada persona
de les proves selectives.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1

6.2

Tota la informacid que calga comunicar a les persones aspirants, les llistes d'aprovats
i aprovades de cadascun dels exercicis, la valoracié dels merits i qualsevol altre
anunci que el tribunal estime pertinent, es publicara al tauler d’anuncis del Servei de
Recursos Humans (PAS) i en la pagina web d'aquest servei, {'adreca de la qual és
http://www.uv.es/~pas,

Finalitzades les proves i valorats els mérits que integren el concurs-oposicio, el
tribunal elaborara una llista amb el nom de la persona que |'haja superat.



Si en l'elaboracié d'aquesta lista es produix un empat entre la puntuacio de les
persones aprovades, 'ordre s'ha d'establir de la manera seglent:

1r. Atenent a la puntuacio obtinguda en el segon exercici.

2n. Si encara persisteix I'empat, s'ha de tenir en compte la puntuacio del
primer exercici,

3r.  Sitoti aixi es manté 'empat, aquest es dirimira per sorteig.

Setena. Llista de la persona aprovada i presentacio de documents

7.1

7.2

7.3

7.4

Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV), per resolucid del Rectorat, la llista definitiva amb el
nom de la persona aprovada.

Dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de l'endema de la publicacié
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) de la llista amb el nom de la
persona aprovada, aquesta haura de presentar al Servei de Recursos Humans (PAS)
d’aquesta Universitat la documentacié seglient:

7.2.1 Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent o fotocopia del
DNI.

7.2.2 FotocOpia acarada amb l'original dels titols académics exigits en aquesta
convocatoria.

7.2.3 Declaracid de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari,
d’alguna administracié o carrec ptblic, aixi com de no trobar-se inhabilitat/da
penalment per a l'exercici de les funcions publiques. Si la persona aprovada
féra nacional d'altre Estat comunitari, ha de presentar una declaracié de no
trobar-se sotmesa a cap sancid disciplinadria o condemna penal que i
impedisca "accés a la funcié publica al seu Estat.

7.2.4 Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica necessaries
per a ‘exercici de les funcions del lloc de treball ofertat. A aquest efecte, els
reconeixements s’han de fer per mitjad dels serveis médics concertats per la
Universitat de Valéncia.

7.2.5 Si la persona aprovada té alguna discapacitat, ha d'aportar un certificat de
I'drgan competent de la comunitat autdnoma sobre la capacitat per a dur a
terme les tasques que corresponguen al lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria.

7.2.6 Si la persona aprovada ha gaudit de I'exempcié o bonificacié de les taxes
haura de presentar fotocdpia acarada amb l‘original de la documentacid que
justifigue el motiu d’aquesta.

Si la persona aprovada té la condicio de funcionari o funcionaria de carrera o laboral
fix d‘aguesta Universitat, quedard exempta de justificar documentalment les
condicions generals que ja haja acreditat mitjangant nomenaments anteriors, tot i
que n'haura d'acreditar la resta.

Si la persona aprovada no presenta la documentacid dins del termini indicat (excepte
en els casos de forga major) o hi ha faisedat als documents que haja presentat, aixd
comportara la invalidesa de les actuacions d'aquesta persona, i la nul-litat
subseglient dels actes del tribunal respecte d'ella, sense perjudici de les



responsabilitats en qué haja pogut incorrer.

Vuitena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documentacid especificada en la
base setena d’aguesta convocatoria, | després que haja estat verificat el compliment dels
requisits exigits, el rector dictarad una resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana (DOCV), mitjancant la qual la persona que haja superat aquestes
proves selectives sera nomenada funcionari/funcionaria de carrera.

Novena. Tribunal

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

La composicio del tribunal qualificador d’aquestes proves s'ajustara al que va ser
aprovat per I’Acord del Consell de Govern d'aquesta Universitat (ACGUV 185/2012),
de 30 de juliol de 2012, “Composicié i funcionament dels tribunals de les proves
selectives per a l'accés a les diferents escales que conformen el personal
d’administracié i serveis d'aquesta Universitat” i que figura en I’Annex III d'aquesta
convocatoria,

La relacié nominal de les persones que l'integren es fara publica en la mateixa
resolucié en qué es publica la llista definitiva de persones admeses | excloses,

D'acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal ha de vetllar pel
compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdos sexes.

La composicié de! tribunal s'ha d'ajustar al principi d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i la seua composicié ha de tendir a la paritat entre homes |
dones, en compliment del que estableix I'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, l'article 60.1 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel quals s'aprova el text refos de I'Estatut basic
de l'empleat public, la Llei 10/2010 d'Ordenacié i gestié de la funcié publica
valenciana i I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, d'1 de
desembre de 2009 (ACGUV 204/2009), pel qual s’aprova el I Pla d'igualtat de la
Universitat de Valéncia.

El tribunal pot nomenar personal col-laborador, especialista i ajudant, que estara
sempre sota la seua direccié i control directe.

Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal col-laborador,
especialista i ajudant, hauran d'abstenir-se d'intervenir en les activitats del tribunal
quan es troben en alguna de les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comi, o si han realitzat tasques de preparacio
d'opositors a proves selectives per al mateix cos o escala en els cinc anys anteriors a
la publicacié d’aguesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del tribunal una
declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circumstancies previstes en els
articles esmentats.

Prévia convocatdria de la presidéncia es constituira el tribunal amb |'assisténcia
almenys de la majoria reglamentaria dels seus membres, titulars o suplents. En
aquesta sessid el tribunal acordara totes les decisions que corresponguen per al
correcte desenvolupament de les proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir
sobre I"aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’haja de fer en els casos no
previstos,
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9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

El procediment d'actuacié del tribunal s’ha d'ajustar en tot moment al que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

El tribunal adoptara les mesures necessaries perque les persones aspirants amb
discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la realitzacié dels exercicls que la
resta de participants. En aquest sentit, per a les persones que ho sol-liciten, d’acord
amb la base 3.8, s’establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans.

Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen sorgir, el tribunal tindra
ia seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13 - 46010
Valéncia).

Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes proves, tindran {a
categoria que per a aquests casos determine la legislacid vigent.

En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives
un nombre de persones superior al del lloc convocat. Qualsevol proposta que
contravinga el que s'ha establert sera nul-la de ple dret.

La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir gue els
exercicis de la fase d’oposicié siguen corregits sense el coneixement de la identitat
de les persones aspirants, en aquells exercicis que escaiga.

Desena. Informaci6 respecte de les dades recollides

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Les dades subministrades per les persones interessades podran quedar incorporades
en un fitxer automatitzat que constitueix la base de dades de personal o la base de
dades de borsa de trebail, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de dades de caracter personal (LOPD).

El fitxer quedard sota la responsabilitat de la Secretaria General de la UVEG, a
I'avinguda Blasco Ibafiez, num. 13, 46010 Valencia.

La informacié obtinguda sera processada exclusivament per a la gestié de personal.

Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de proteccié que
estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament de desenvolupament de la Uei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de dades de caracter personal, i s'adoptaran les mesures de seguretat
necessaries per garantir la confidencialitat i la integritat de la informacio.

Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid, en compliment del que estableix la LOPD, davant el Servei de
Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valencia (av. Blasco Ibafiez, nim, 13,
46010 Valéncia).

Onzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié dins del termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seua
publicacié, davant el mateix organ que va dictar la resolucié, o recurs contencids
administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seua
publicacié en el Boletin Oficial del Estado (BOE).



Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d'algada d'acord amb el que preveu
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Els recursos contenciosos administratius que s'interposen contra aquesta resolucio,
s'anunciaran al Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV), a |'efecte d’emplagament a
les possibles persones interessades.

Valéncia, 11 de febrer de 2016. El rector, p. d. (DOCV 22.01.16), el Gerent:
Joan E. Oltra Vidal




Annex I

SISTEMA SELECTIU

Amb anterioritat a 'inici del procés selectiu, les persones que no estiguen en possessié de la
certificacié de coneixement de valencid de nivell C2, hauran de realitzar una prova de
coneixements de la llengua oral i escrita equivalent a aquest nivell. El resultat d’aquesta
sera APTE/A o NO APTE/A. Superada la prova, podra comengcar el procés selectiu i se'ls
considerara en possessi6 de I'acreditacid suficient del nivell C2 de valencia exigit.

El procediment de seleccid es realitzara en dues fases: oposicid i concurs.

1. FASE D’OPOSICIO.

Consta de tres exercicis, dels quals els dos primers seran obligatoris i eliminatoris, i el
tercer, voluntari i de meérits,

El primer exercici, obligatori i eliminatori, constara de dues parts:

Primera part: consistira en el desenvolupament per escrit d’'un tema a elegir entre dos
extrets a i‘atzar pel tribunal entre tots els que conformen el temari d’administracié general
que figura en I"annex II d'aquesta convocatoria.

Segona part: consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes a elegir entre tres
extrets a I‘atzar pel tribunal entre tots els que conformen el temari especific que figura en
I'annex II d’aquesta convocatoria.

Ambdues parts es realitzaran en una tnica sessié. La valoracié total de l'exercici sera de 25
punts. La primera part es valorara en un 25 % del total i la segona part, en un 75 % del
total. La valoracié de I'exercici serd la suma de la puntuacié d'ambdues parts.

Una vegada finalitzada la prova, cada opositor/a introduira els exercicis dins d’un sobre que,
una vegada tancat, quedara sota la custodia del tribunal, el qual citara als i les opositores
per a ia lectura publica dels temes que hagen desenvolupat. E{ tribunal anunciard amb la
suficient antelacid la data, I'hora i el lloc d’aquesta lectura.

El tribunal ha de fixar la durada d'aquest exercici amb suficient antelacid, que no podra ser
superior a tres hores.

El segon exercici, obligatori i eliminatori:

Consistira en la resolucié de dos supdsits practics a triar entre tres proposats pe! tribunal,
relacionats amb el contingut del temari especific que figura en l'annex II d’aquesta
convocatdria. La prova practica tindra les caracteristiques adequades a la funcié que haura
de desenvolupar en l'escala en qué s'integra el lloc convocat. Si el tribunal ho considera
oportd, es pot realitzar amb mitjans informatics (tractament de textos, fulls de calcul, bases
de dades, programes especifics per a dibuixos, laboratoris, etc.).

En el moment de fer plblic el resuitat del primer exercici, s‘anunciara la forma de
desenvolupament del segon.
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El tribunal ha de fixar la durada d’aguest exercici amb prou antelacid, la qual dependra del
contingut.

La valoracié total d’aquest exercici sera de 25 punts. Cadascun dels suposits es valorara de
0 a 12,5 punts. Per a aprovar sera necessari obtenir al menys 12,5 punts en total i no haver
estat valorat/da amb 0 punts en cap suposit.

El tercer exercici, voluntari i de merits, constara de dues parts:

Les persones opositores que opten per la realitzacié d'aquest exercici hauran de realitzar
necessariament la part obligatoria.

Primera part (voluntaria): tindra per objecte valorar el coneixement d'un idioma comunitari.
La persona opositora haurd d'indicar I'opcié d’aquest exercici en Iimpres de sol-licitud de
participacié a les proves,

L'idioma triat per a aquesta prova no podra ser valorat com a mérit en la fase de concurs.

Segona part (obligatdria): tindra per objecte mantenir una entrevista basada en una
memoria que haurad de presentar la persona opositora sobre el funcionament d'un servei
relacionat amb Varea funcional a qué es refereix el lloc convocat, redactada per la persona
opositora i que no pot passar de 15 fulls.

lLa persona aspirant ha de presentar la memoria juntament amb el curriculum vitae en el
termini de 10 dies comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la liista d'aprovats i
aprovades en els exercicis obligatoris.

La valoracié total d‘aquest exercici serd de 10 punts: la primera part es valorara fins un
maxim de 7 punts, | la segona part, fins un maxim de 3 punts.

Finalitzada la fase d’oposicid, i per a les persones que |’'hagen superada, el tribunal obrira un
termini de 10 dies habils per a la presentacié de la documentacié acreditativa per a la fase
de concurs.

2. FASE DE CONCURS.

A la fase de concurs, només hi poden optar les persones aspirants que hagen superat la
fase d'oposicié. Es valoraran els mérits que hagen aportat les persones esmentades segons
el barem que s'assenyala a continuacié. Aquests merits s'han de posseir en la data de
publicacié d’aquesta convocatoria en el BOE.

Els mérits que es valoraran seran els seglents:

a) Treball desenvolupat en I'administracié. Es valorara fins un maxim de 32 punts el treball
desenvolupat en qualsevol administracid publica, en cossos o escales iguals o diferents
del de les activitats funcionals del lloc de treball convocat, en qualsevol tipus de relacic
juridica (administrativa o laboral), a ra6 de:

- 0,30 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball de la Universitat
de Valéncia de ia mateixa escala del lloc de treball convocat.

- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en llocs de treball diferents dels de
l'apartat anterior i desenvolupats a la Universitat de Valencia.



0,075 punts per mes complet de serveis prestats en gualsevol lloc de treball
desenvolupat en qualsevol universitat publica.

0,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball
desenvolupat en qualsevol altra administracio publica.

b) Formacié. Es valorara fins un maxim de 5 punts els apartats seglents:

b.1)

b.2)

Titulacié académica; la valoracié maxima per a aquest concepte és de 3 punts. Es
valoraran les titulacions académiques acreditades que siguen superiors a les que
s'exigeixen per accedir al grup a qué pertany el lloc ofert, d’acord amb i'escala
seglent:

Una altra llicenciatura o grau diferent a la d'accés: 1,5 punts
Doctorat o equivalent: 3 punts

Idiomes comunitaris. La valoracié maxima por agquest concepte és de 2 punts. En
aquest apartat es valoraran els nivells de coneixements dels idiomes comunitaris
segiients: anglés, francés, italia | alemany. Els cursos reconeguts son els que
contempla I'Acord de Consell de Govern (ACGUV) 45/2013, actualitzat pel ACGUV
169/2013, i s’han de puntuar d‘acord amb aquesta escala:

nivell Al 0,20 punts
nivell A2 0,40 punts
nivell B1 0,60 punts
nivell B2 0,80 punts
nivell C1 1 punt
nivell C2 1,2 punts

Tot sequit, s’ha d'elaborar fa llista amb el nom de la persona aprovada en el concurs
oposici6, tal com s'estableix en la base 6.2 d'aquesta convocatoria.
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Annex 11

Temari

Temari d’administracio general

10.

11,

12.

La Constitucié espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura, contingut i reforma.
Els principis constitucionals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques, regulacid,
garantia i suspensié. El sistema politic espanyol. El Tribunal Constitucional.

Els estatuts d‘autonomia, la seua elaboracié, aprovacid i reforma, L'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura i contingut. Les institucions de la
Generalitat Valenciana.

L'administracio i el principi de legalitat. El dret administratiu. Les seues fonts. L'acte
administratiu: concepte, classes i elements. La notificacié. La motivacio. Eficacia dels
actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

El procediment administratiu. Principis. Classes. Subjectes. El procediment
administratiu comu. Les seues fases, Els recursos administratius, concepte i classes.
Organs competents i procediment.

F] pressupost de la Universitat de Valéncia. Normativa reguladora. Concepte |
contingut. Estructura. El cicle pressupostari: elaboracio, aprovacio, execucio i control.

Configuracié institucional i naturalesa juridica de les universitats. La Llei organica
6/2001, d‘universitats, i la Llei organica 4/2007. L'autonomia de les universitats.
Régim juridic de les universitats publiques. Els estatuts de les universitats publiques.

La Universitat de Valéncia. Els seus Estatuts: fins de la Universitat, estructura, organs
de govern col-legiats i unipersonals.

'espai europeu d‘educacié superior i l'ordenacio dels ensenyaments universitaris,
L’Estatut de I'Estudiant Universitari.

El personal d'administracié i serveis de la Universitat de Valencia, Regim juridic.
Classes. El personal funcionari: naixement i extincié de la relacié funcionarial. Drets i
deures.

El personal docent i investigador de les universitats publiques. Regim juridic. Classes
de professorat universitari. Drets i deures.

La Llei de prevencié de riscos laborals i la seua aplicacié en I'dmbit de 'administracio
plblica. Legislacié i politiques d'integracié del personal amb discapacitat.

Politiques publiques en matéria d’igualtat de sexes. La Llei organica 3/2007, per a la
igualtat efectiva d’homes i dones. I Pla d'igualtat de la Universitat de Valencia.



Temari especific

13,

14,

15,

16.

17.

18,

19.

20,

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29,

30.

31

Drets i comunicacié (I): La llibertat d'expressi6. El dret a la informacié. La clausuia de
consciéncia. El secret professional dels periodistes.

Drets | comunicacié (II): Els limits de la llibertat d’expressio i el dret a la informacid. Ef
dret a la propia imatge i a la intimitat. La llei de rectificacié. Les injuries i les
calumnies. Els secrets oficials.

Drets i comunicacié (II1): L'autoregulacié professional. Els consells de redaccio. Els
liibres d'estil. Els consells de premsa. Els defensors dels lectors.

Naixement del piblic lector. La impremta i la tipografia. La premsa de masses.
La revolucio de la radio. Tendéncies contemporanies
La revolucid de la televisid, Tendéncies contemporanies

La irrupcié d’Internet en el periodisme. Conseqliencies per a la industria tradicional de
la comunicacid. Efectes sobre I'ofici del petiodista.

la crisi econdmica actual i el seu impacte sobre el sector periodistic. Les
conseqléncies sobre la independéncia dels mitjans i dels periodistes.

Mutacions en la Web (I): L'aparicié de les xarxes socials, la participacié ciutadana i
I'impacte sobre la practica comunicativa.

Mutacions en la Web (II): Buscadors, posicionament en web, premsa electronica,
i'hipertext i els blogs.

El “newsmaking”. Els “gatekeepers”. L'agenda “setting”. L'espiral de silenci.

La mundialitzacid de la informacié i la reorganitzacié de les comunicacions a escala
global. Homogeneitzacid i excepcions culturals.

Comunicacid, secret | filtracions: Wikileaks, cas Manning i cas Snowden,

Transparéncia de la activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacié
publica i el seu exercici.

La comunicacio i els moviments socials. Els moviments d’indignacié en els dltims
anys.

Estructura de la comunicaci6 a Espanya.
Estructura de la comunicaci6 al Pais Valencia.
Teories sobre la influgncia i els efectes dels mitjans de comunicacié.

Periodisme i literatura. Interaccions, El “nou periodisme”: De Truman Capote a
Roberto Saviano.



32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42,

43.

44,

435,

46,

47,

48.

49,

50.

51.

Teoria dels géneres periodistics, Definicié. Classificacio. Particularitats dels géneres
segon el grau d’especialitzacio, el mitja i el format.

Els géneres informatius-interpretatius. El reportatge, 'entrevista, la cronica i la
semblanga.

Els géneres d " opinié. L'editorial, I'article, la columna, la critica i les cartes dels lectors,

La noticia. Definicions. La construccié de la realitat i la informacié. L'objectivitat,
Criteris de noticiabilitat.

Els titulars. Definicid, caracteristiques i elements del titular, Factors que influeixen en
el titular. Tipus de titular. Normes de titulacio.

Corrents del periodisme contemporani. Evolucié | tendéncies del periodisme al segle
XX (Europa i EUA). Les grans tendéncies de referéncia.

Les agéncies de noticies. Origen. Evolucié. Sistema de treball. Adaptacié a les
Tecnologies de la Informacié, la Comunicacié i la Organitzacio.

Les fonts informatives (I). Tipus de font. Contrastacié i us. Tractament i Us.
Identificacié.

Les fonts informatives (I1). Fonts d'informacio en la cultura: els observatoris culturals.
Exemples i utilitats.

Gabinets de comunicacié (I). Justificacié. Estructura i funcions. Gabinets de
comunicacié en les administracions publiques i les empreses privades,

Gabinets de comunicacié (II). En les universitats. Particularitats. Public intern/Public
extern.

Drets de propietat intel-lectual en la Universitat.
El periodisme cultural i cientific.
Cultura i comunicacio. Interaccions.

Mecenatge i altres fonts de financament de la cultura i la comunicacié. Reptes per a
les institucions publiques.

La comunicaci6 corporativa. Fonaments, identitat i imatge corporativa.
Organitzacions culturals i marqueting.
Marqueting cultural. Producte, mercat i public.

Els estudis d’audieéncia a Espanya. Enquestes i altres sistemes d'audiéncia en mitjans
de comunicacio.

La publicitat. Funcions. El missatge publicitari. La publicitat institucional.
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61,

62.

63,

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

{‘organitzacid de la comunicacid i la cultura en el Sistema Universitari Espanyol: arees
principals d‘activitat.

Marc internacional i estatal de la cultura.

Els marcs conceptuals de la cultura i les implicacions comunicatives.

Llibertat cultural i participacié ciutadana. Accés a la vida cultural.

Cultura, diversitat | desigualtat.

La dimensio cultural en la activitat universitaria. Perspectiva histérica i normativa.
Museus i col-leccions universitaries. Situacid i perspectives de futur.

Practiques culturals a Espanya. Fonts de coneixement i tendéncies.

Les practiques culturals en la comunitat universitaria. Fonts i tendéncies.

El patrimoni cultural. Perspectiva normativa | el seu impacte sobre les institucions
historiques.

El patrimoni cultural de la Universitat de Valéncia.

El turisme cultural. Definicid i tendéncies. La seua importancia des de la perspectiva
comunicativa.

Els publics de la cultura. La seua gestid.

Congressos, festivals i esdeveniments cientific-culturals a la ciutat i a la Universitat de
Valéncia.

La globalitzacié i la cultura. La diversitat cultural en un mén global. Multiculturalisme.
{a cultura com a sector d'activitat. Les indUstries culturals.

Cultura i educacié. Mediacié cultural.

La gestié cultural. Conceptes basics. La gestié cultural en la Universitat.

Les politiques culturals. Origen. Caracteristiques. Ambits i tendéncies.

L’organitzacié i gestid de la cultura a la Comunitat Vaienciana.

Innovacié i creacié cultural. L'artista com a professional. La participacio cultural.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes, sera la que es trobe en
vigor en el moment de la publicacié de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

(BOE).
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Annex III

TRIBUNAL

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc membres, amb veu |
vot, nomenats pel rector o rectora:

a)

b)

d)

La presidéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa el
rector o la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la
convocatoria,

Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el personal,
preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a la de la
convocatoria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o rectora, entre personal
d’altres administracions publiques de cossos funcionarials o escales del mateix
grup o superior i de funcions analogues a la de la convocatoria.
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Annex IV

Sol-licitud d'admissié a les proves selectives d’accés al grup A, subgrup Al, torn lliure,
sector d’administracid especial, escala técnica superior d’informacidé - perfil periodista -
d‘aguesta Unijversitat.

{a sol-licitud s'ha d’emplenar mitjangant un formulari preparat per la Universitat de Valéncia
en suport informatic que es troba a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
gue té I'adreca: http://www.uv.es/pas, dins de 'apartat de proves selectives.

Les persones que no puguen utilitzar el seu ordinador, poden emplenar la sol-licitud amb els
ordinadors instal-lats pel Servei de Recursos Humans (PAS), avinguda de Blasco Ibanez,
nam. 13, de Valéncia.

També es pot emplenar una sol-licitud elaborada per la persona aspirant. Aquesta sol-licitud
ha de recollir almenys les dades minimes establerts en aquest annex.

DADES QUE HA DE RECOLLIR LA SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LES PROVES SELECTIVES
D'ACCES AL GRUP A, SUBGRUP Al, PEL TORN LLIURE, SECTOR D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, ESCALA TECNICA SUPERIOR D'INFORMACIO - PERFIL PERIODISTA - .

DADES PERSONALS
Nom, cognoms, DNI, NIE, sexe, data de naixement, nacionalitat.
Adreca: (carrer, nim., porta, municipi, codi postal, provincia), teléfon i correu electronic.

DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del BOE, escala a la qual es presenta, grup i subgrup de titulacid, sector.

Si sol-licita la realitzacid de la prova prévia del coneixement de valencia.

Si sol-licita la realitzacid de I'exercici de mérits, amb especificacid de 'idioma seleccionat.
Si té exempcid de taxes o la bonificacié del 50%.

Si es sol-liciten mesures d'adaptacié i quines.

DADES DE FORMACIO

Tito!l académic i idiomes comunitaris de la persona aspirant.

Cal declarar que son certes les dades que hi consten, que es tenen les condicions exigides
per a I'ingrés en la funcié publica i les que assenyala especificament la convocatoria, | que

s'adquireix el compromis de provar documentalment totes les dades de la sol-licitud.

Cal justificar lingrés dels drets de participacio en les proves selectives o, segon el cas,
I'exempcié o bonificacio de les taxes.

Igualment, cal signar la sol-licitud,

La sol-licitud s'ha d'adrecar al Rectorat de la Universitat de Valencia.
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Annex V

MESURES D'ADAPTACIO

Les mesures d'adaptacié que poden sol-licitar les persones amb discapacitat sén les
seglents:

1. Eliminacié de barreres arquitectdniques i taula adaptada a cadira de rodes.

2. Ampliacié del temps de durada de {'exercici.

3. Augment de I'amplitud dels caracters de I'examen, per dificultat de visié.

4. Necessitat d'intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d'escriptura.

6. Altres. En cas que l'adaptacio requerida no siga alguna de les anteriors, s’ha d'indicar
en un full complementari.

(Indiqueu en la sollicitud el nombre de la mesura d'adaptacié que voleu).



VNIVERSITATG B VALENCIA

ANNEX VI

A) Llista de valors d'idiomes comunitaris

La llista de valors que es poden fer servir per al concurs de mérits en l'apartat d'idioma és la
seglent:

Nivell Al
Nivell A2
Nivell Bl
Nivell B2
Nivell C1
Nivell C2

* & & & * @

Només es reconeixen els cursos ¢ certificats d'idiomes comunitaris oficials.

Per a cada idioma que es presente com a merit caldra triar un dels valors esmentats (el de
major nivell), d'acord amb el que estableix I'ACGUV 45/2013, actualitzat pel ACGUV
169/2013, excepte per a certificats del Centre d'Idiomes de la Universitat de Valéncia
(veure el seglient quadre d’equivaléncies).

Al A2 B1 B2 C1 c2

Intermedi

Elemental | Preintermedi Intermedi alt

Avangat -
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